
 

LA BANQUE BCP POURSUIT 
SON ENGAGEMENT POUR
L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE  
FEMMES-HOMMES
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10/10

ÉVOLUTION  
DE L’EFFECTIF CADRES
La proportion des femmes dans l’effectif cadres connaît également  
une nette amélioration, avec 52,2% de femmes à fin 2025 contre 35%  
à fin 2018. 
C’est à ce titre que la Direction des Ressources Humaines continue 
d’œuvrer au quotidien en faveur de cette égalité.
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Le score global obtenu par la Banque BCP s’établit donc à 97 points /100  
au titre de l’exercice 2025.


